Vol. X1 Jilid 1 No. 75, April 2017 ISSN 1693-2617
EISSN 2528-7613
Jurnal Penelitian dan Kajian limiah

MENARA ;..

. REBUSAN DAUN SALAM UNTUK PENURUNAN KADAR ASAM URAT DAN INTENSITAS NYER!
mmummvmmm

§
i
Eé’
%
?

:
:
§
:
i
;

. BERDASARKAN
BIAYA OPERASIONAL KENDARAAN (BOK) TRAYEK PADANG - BUKITTINGGI Oleh Heiga

. ANALISIS PENDAPATAN USAHA KERUPUK TALAS DI KECAMATAN AKABILURU Oleh Husnarti
DENGAN KEMAJUAN PERSALINAN Oleh Ika Putri Damayanti

il
‘
g

BANKING (STUDI PADA BANK BNI CABANG PADANG) Oleh Kartika Dewi Irianto
10. SOURSOP LEAF DECOCTION ON REDUCING PAIN SCALE IN GROUP ELDERLY WITH GOUT

11.KEMAMPUAN ~ MENULIS EKSPOSISI DENGAN MENGGUNAKAN MODEL
PEMBELAJARAN KOOPERATIF TIPE TPS SISWA KELAS X MIA 3 MAN 2 BATUSANGKAR Oleh

Laila Fitri
12. PERLINDUNGAN TERHADAP WHISTLE  BLOWER DALAM  RANGKA
mwmumwmummmmnumssumuhvm
13. VARIAS| DAN APLIKASI AFIKS DALAM KALIMAT DAN TUTURAN BERBAHASA INGGRIS Oleh

Mezia Kemala Sari

14, FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KEJADIAN DIABETES MELLITUS PADA
LANSIA DI RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU TAHUN 2016 Oleh Miratu Megasari

15. FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUH| WANITA USIA SUBUR DALAM PEMILIHAN ALAT
KONTRASEPSI

16. PENGARUH 24°D TERHADAP INDUKS! EMBRIO SOMATIK Tanaman Gambir (Uncaria gambir

17.PENURUNAN STRES FISIK DAN PSIKOSOSIAL PASIEN PRE OPERASI BEDAH ONKOLOGI
MELALUI MEDITAS! TERAPI DI SALAH SATU RUMAH SAKIT DI KOTA PADANG Oleh

Renidayati

18. FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN PENGGUNAAN ALAT KONTRASEPS|

BAWAH KULIT (AKBK) DI KECAMATAN PAYUNG KOTA PEKANBARU TAHUN 2015
Rina Yulviana

19. PENDEKATAN CONTEXTUAL TEACHING (CTL) UNTUK MENINGKATKAN

KEMAMPUAN MEMBACA PEMAHAMAN PADA SEKOLAH DASAR Oleh Vini Wela

Septiana

20.PENGARUH PROMOS| KESEHATAN TERHADAP PENINGKATAN PENGETAHUAN ANAK
TENTANG JAJANAN SEHAT DI SDN 04 NANGGALO PADANG TAHUN 2018 Oleh Wuri
Komalasari

21.PENGARUH  TERAPI  PROGRESSIVE MUSCLE  RELAXATION  (PMR)TERHADAP
PENURUNANKECEMASAN PADA PASIEN PENYAKIT GINJAL KRONIS (PGK) AKIBAT
LAMANYA MENJALANI TERAPI HEMODIALISA DI RST DR. REKSODIWIRYO PADANG TAHUN
2018 Oleh Yola Yolanda

22.HUBUNGAN BODY IMAGE DENGAN PERILAKU DIET PADA REMAJA PUTRI TAHUN 2016
KELAS X DAN XI SMKN 2 PADANG Oleh Yonaniko

23.PERBANDINGAN STRATEGI TUTOR SEBAYA DENGAN STRATEGI EKSPOSITORI DALAM
PEMBELAJARAN MATEMATIKA SISWA KELAS VIl SMP NEGERI 1 PADANG PANJANG Oleh
Yumalis

24, KECERDASAN EMOSIONAL PERAWAT DENGAN KEPUASAN PASIEN DI RSUP Dr. M. DJAMIL
PPADANG Oleh Febriyanti,

25.EFEKTIVITAS PENDEKATAN OPEN-ENDED TERHADAP KEMAMPUAN . KOMUNIKASI
MATEMATIS SISWA KELAS XI IPA SMAN 3 PADANG PANJANG Oleh Prima Yudhi ,

27.ANALISA PENGARUH PENERAPAN 3P (PROFITPEOPLEPLANET) PADA CORPORATE
SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) PT. SAIPEM INDONESIA (STUDI KASUS PADA PT.SAIPEM

INDONESIA KARIMUN BRANCH) Oleh Doni Putra Utama
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat




T
-

- -

D!ENARA Tlmu Vol. XI Jilid 1 No.75 April 2017 |

ANALISA PENGARUH PENERAPAN 3P (PROFIT,PEOPLE,PLANET) PADA
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) PT. SAIPEM INDONESIA
(STUDI KASUS PADA PT.SAIPEM INDONESIA KARIMUN BRANCH)

Doni Putra Utama, SE, Ak, M.Si, CA
Fakultas Ekonomi
Universitas Karimun

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Penerapan Profit, People dan
Planetpada Corporate Social Responsibility (CSR) PT. Saipem Indonesia Karimun branch.
Yang menjadi variabel independen pada penelitian ini adalah profit, people dan planet
sedangkan yang menjadi variabel dependen adalah Corporate Social Responsibility (CSR).
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan mengunakan data primer yaitu berupa
survei lapangan dan data sekunder. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan
white collar di PT. Saipem Indonesia Karimun branch yang berjumlah 697 orang dan yang
dijadikan sample berjumlah 10% dari jumlah populasi yaitu sebanyak 70 orang dengan
menggunakan teknik simple random sampling. Adapun metode analisa data yang digunakan
adalah analisa deskriptif dan analisa statistik yaitu regresi linear sederhana dengan
menggunakan SPSS 17.

Hasil analisa regresi menunjukkan bahwa variabel profit, people dan planet
secara parsialmemiliki pengaruh yang signifikan terhadap Corporate Social Responsibility
(CSR) pada PT. Saipem Indonesia Karimun branchdengan nilai uji sig.< 0.05.

Kata Kunci:Profit, People, Planet, Corporate Social Responsibility

ABSTRACT

This study aims to determine the Influence of Implementation of Profit, People
and Planet on Corporate Social Résponsibility (CSR) PT. Saipem Indonesia Karimun branch.
The independent variable in this research is profit, people and planet and the dependent
variable is Corporate Social Responsibility (CSR).This research uses quantitative method by
using primary data that is in the form of field survey and secondary data.Population in this
research is all employees of white collar in PT. Saipem Indonesia Karimun branch, amounting
to 697 people and the sample amounted to 10% of the total population of 70 people using
simple random sampling technique.The data analysis method used is descriptive analysis and
statistical analysis is a simple linear regression using SPSS 17.

The result of regression analysis shows that the variable of profit, people and
planet partially have sighificant influence to Corporate Social Responsibility (CSR) at PT.
Saipem Indonesia Karimun branch with sig test value <0.05.

Keyword:Profit, People, Planet, Corporate Social Responsibility

15 PENDAHULUAN
1.1  Latar Belakang Masalah
Secara umum, istilah Corporate Social Responsibility (CSR) mulai digunakan
sejak tahun 1970-an dan semakin populer terutama setelah diferbitkannya buku
Cannibals With Forks: The Triple Bottom Line in 21st Century Business (1998), karya
John Elkington. Elkington mengemas Corporate Social Respensibility (CSR) ke dalam
tiga fokus, yaitu profit, planét dan people yang disingkat dengan istilah 3P. Perusahaan
yang baik tidak hanya memburu keuntungan ekonomi, melainkan pula memiliks
kepedulian terhadap kelestarian lingkungan dan kesejahteraan masyarakat.Corporase
Social Responsibility (CSR)saat ini bukan lagi bersifat sukarela atau komitmen yang
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4.2

4.3

4.4

4.5

Metode Analisis Data
Pada penelitian ini menggunakan 2 analisis data, yaitu:

1. Analisis Deskriptif, merlipakan sebtiah pengujian yang memberikan gambaran atau
deskripsi suatu data yang dilihat dari nilai rata-rata (mean), standar deviasi, varian,
maksimum, minimum, sum, range, kurtosis dan skewness (Ghozali, 2006). Analisis
ini digunakan untuk mendeskripsikan penelitian dengan menggambarkan obyek
penelitian. yang terdiri dari gambaran lokasi penelitian, keadaan responden yang
diteliti, serta indikator-indikator yang didistribusikan dari masing-masing variabel.
Setelah seluruh data yang diperlukan diperoleh, selanjutnya adalah mengolah data
kemudian mentabulasikan ke dalam tabel. Tahap berikutnya adalah membahas data
yang diperoleh tersebut secara deskriptif, ukuran deskriptifnya adalah dengan
memberi angka

2. Analisis regresi linear berganda merupakan analisis pengaruh setiap variabel bebas
secara bersama-sama terhadap variabel terikat. Analisis ini digunakan untuk
mengetahui apakah Variabel independen yang diukur yaitu (Profir, People,
Planet)memiliki pengaruh terhadap variabel dependen yaitu Corporate Social
Responsibility (CSR). Teknik analisis dalam penelitian ini yaitu :uji normalitas, uji
validitas, uji reliabilitas, regresi linear berganda dan uji hipotesis. Seluruh analisis
yang disebutkan tersebut dilakukan dengan bantuan SPSS.

ANALISA DAN PEMBAHASAN
Deskriptif Data Penelitian

Data penelitian diperoleh dengan cara membagikan kuosioner secara langsung
kepada responden yaitu para pekerja Pt.Saipem Indonesia Karimun Branch yang
tergolong karyawan white collar di masing-masing departmen.
Responden (sampel) dalam penelitian ini adalah karyawan white collar PT. Saipem
Indonesia Karimun Branch. sebanyak 70 orang. Terdapat 3 karakterisitik responden
yang dimasukkan dalam penelitian ini, yaitu berdasarkan jenis kelamin, usia, jenjang
pendidikan.
Deskriptif variabel penelitian

Deskripsi variabel yql& digunakan dalam penelitian ini meliputi nilai rata-rata
(mean), standar deviasi, varign, maksimum, minimum, sum, range. Dari tiga variabel
independen yaitu: Profit, People,Planet dan vatiabel dependen yaitu Corporate Social
Responsibility.
Uji Validitas

Uji Validitas digunakan digunakan untuk mengetahui valid atau tidaknya suatu
Kuesioner dalam penelitian. Menurut Sugiyono(2012) syarat untuk menentukan
validitas setiap item adalahr > 0,30. Berdasarkan olahan data dengan menggunakan
SPSS dinyatakan bahwa seluruh butir pertanyaanpada variabel bebas dan variabel terikat
berstatus valid.
Uji Reliabilitas

Uji Reliabilitas digunakan untuk mengetahui suatu instrument dinyatakan
reliabilitas ,Sugiyono(2012) mengemukakan bahwa : “suatu istrumen dinyatakan
reliabel, bila koefisien reliabilitas minimal 0.60”.Berdasarkan olahan data dengan
menggunakan SPSSmenunjukkan bahwa masing-roasing variabel
menunjukkancronbach’s alpha yang tinggi semua. Dengan katd lafh instrumen layak
dan dapat digunakan. e
Analisis Regresi Berganda

Analisis linier berganda dalam penelitian ini digunakan untuk mengetahui
seberapa besar pengaruh antara variabelProfit(X1), People(X2), Planet (X3), terhadap
Corporate Social Responsibility (Y).Hasil pengolahan dengan Mengunakan SPSS 17
menunjukkan persamaan regresiberganda sebagai berikut:
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Y =26.307 4+ 0,419 X1 + 0,498 X2 + -0,440 X3
Persamaan regresi di atas dapat dijelaskan sebagai berikut :
a. = 26.307 artinya jika X1 (Profit) = X2(people)= X3(planet)= 0, maka Corporate
Social Responsibilityperusahaan sebesar 26.307
bl = 0,419 menunjukkan bahwa jika variabel profit(X1) meningkat sebesar 1%, maka
Corporate Social Responsibilityperusahaanakan meningkat sebesar 0,419 dengan
asumsi X2 dan X3.konstan
b2 = 0,498 menunjukkan bahwa jika variabel people (X2) meningkat sebesar 1%, maka
Corporate Social Responsibilityperusahaanakan meningkat sebesar 0,498 dengan
asumsi X1dan X3 .konstan
b3 = -0,440 menunjukkan bahwa jika variabel planet (X3) meningkat sebesar 1%,
maka Corporate Social Responsibilityperusahaanakan meningkat sebesar 0,440
dengan asumsi X1dan X2 konstan
Hasil regresi di atas dapat dilihat bahwa variabel people( X2) merupakanvariabel
terbesar yaitu 0,498. Hal ini berarti variabel people merupakan variabel yang paling
mempengaruhi Corporate Social Responsibility pada PT. Saipem Indonesia Karimun
Branch.
Uji Hipotesis

4.6.1 Uji F

Variabel bebas akan terbukti berpengaruh secara signifikan terhadap variabel
terikat jika nilai statistic signifikansi lebih kecil dari tingkat signifikansi yang digunakan
yaitu 5% (sig<a) . Sebaliknya jika nilai statistik signifikansi lebih besar dari tingkat
signifikansi (sig.>a ) maka variabel bebas tidak berpengaruh secara signifikan terhadap
variabel terikat.

Merumuskan hipotesis :

HO = tidak ada pengaruh signifikan antara profit, people dan planet secarabersama-
sama terhadap Corporate Social Responsibility PT. Saipem Indonesia
Karimun Branch.

Hl = ada pengaruh signifikan antara profit, people dan planet secarabersama-sama
terhadap Corporate Social ResponsibilityPT. Saipem Indonesia Karimun
Branch. - .

Dengan menggunakan SPSS 17 hasil uji F menunjukkan nilai Fhitung adalah sebesar

48.250 sedangkan nilai statistik signifikansi adalah 0,000.

4.62 Ujit

Uji T digunakan untuk melihat sejauh mana pengaruh secara parsial masing
masing variabel bebas (independen) yaitu profit (X1), people(X2), dan place
(X3)terhadap variabel terikat Corporate Social Responsibility (dependen).

Merumuskan hipotesis
HI: Profit adalak signifikan terhadap Corporate Social Responsibility (CSR) PT.

Saipem Indonesia Karimun Branch.

Ho: Profit adalah tidak signifikan terhadap Corporate Social Responsibility (CSR)

PT. Saipem Indonesia Karimun Branch.

H2 :  People adalah signifikan terhadap Corporate Social Responsibility (CSR) PT.
Saipem Indonesia Karimun Branch.
0: People adalah tidak signifikan terhadap Corporate Social Responsibility (CSR)
PT. Saipem Indonesia Karimun Branch. e
H3  : Planet adalahsignifikan terhadap Corporate Social Resppnsibility (CSR)  PT.

Saipem Indonesia Karimun Branch A
Ho: Planetadalah tidak signifikan terhadap Corporate Social Responsibility (CSR)

PT. Saipem Indonesia Karimun Branch.

H

jasi
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4.7 Pembahasan

5.2

1. Pengaruh variabel Profit (X1) pada Corporate Social Responsibility(Y) PT.
Saipem Indonesia Karimun Branch.

Hasil uji menunjukkan bahwa nilai sig.< a yaitu 0,024<0,05 maka HO ditolak dan
HI diterima. Berarti variabel Profit (X1) secara parsial mempunyai pengaruh signifikan
padaCorporate Social Responsibility(Y) PT. Saipem Indonesia Karimun Branch.

2. Pengaruh variabel People (X2) pada Corporate Social Responsibility(Y) PT.
Saipem Indonesia Karimun Branch.

Hasil uji menunjukkan bahwa nilai sig.< a yaitu 0,004<0,05 maka HO ditolak dan
H2 diterima. Berarti variabel People (X1) secara parsial mempunyai pengaruh
signifikan padaCorporate Social Responsibility(Y) PT. Saipem Indonesia Karimun
Branch.

3. Pengaruh variabel Planet (X3) pada Corporate Social Responsibility(Y) PT.
Saipem Indonesia Karimun Branch.

Hasil uji menunjukkan bahwa nilai sig.< o yaitu 0,037<0,05 maka HOditolak dan
H3 diterima . Berarti variabel Planet (X1) secara parsial mempunyai pengaruh
signifikan padaCorporate Social Responsibility(Y) PT. Saipem Indonesia Karimun
Branch.

Dari hasil perhitungan tersebut, dapat dilihat bahwa variabel people merupakan
variabel yang memiliki nilai thitung yang paling besar, yakni 2.947. Halini
menunjukkan bahwa diantara variabel-variabel Independen Profit, People dan Planet,
variabel Peoplemerupakan variabel yangpaling dominan berpengaruh padaCorporate
Social Responsibility(Y) PT. Saipem Indonesia Karimun Branch..Variabel People
memiliki pengaruh yang lebih besar karena masyarakatsalah satu stakeholder yang
penting dalam perusahaan. Karenadukungan dari mayarakat sangat diperlukan bagi
keberadaan, kelangsungan hidup, dan perkembangan perusahaan.Dengan hubungan
yang harmonis dan citra yang baik, timbal baliknya masyarakat juga akan ikut menjaga
eksistensi perusahaan. _

SIMPULAN DAN SARAN

simpulan - .

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dikemukakan pada bab
sebelumnya, maka dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Profit berpengaruh signifikan padaCorporate Social Responsibility (CSR) PT.
Saipem Indonesia Karinun Branch.

2. People berpengaruh signifikan padaCorporate Social Responsibility (CSR) PT.
Saipem Indonesia Karimun Branch.

3. Planet berpengaruh signifikan padaCorporate Social Responsibility (CSR) PT.
Saipem Indonesia Karimun Branch.

4. Variabel people memiliki pengaruh yang paling dominan terhada terhadap Corporate
Social Respensibility (CSR) PT. Saipem Indonesia Karimun Branch dibandingkan
dengan variabel lainnya. Hal ini ditunjukkan denganperbandingan nilai Uji T
variabel People lebih besar dari variabel lainnyayaitu 2.947.

Saran

Dari kesimpulan yang telah dikemukakan sebelumnya, maka selanjutnyapenulis
akan menyajikan saran-saran sebagai masukan bagi pihak .perysahaanyaitu sebagai

berikut : g .

1. Meskipun pengaruh penerapan}P(Proﬁr,People,kfahet) yang dilakukan oleh PT.
Saipem Indonesia Karimun Branch dapat dikategorikan berhasil tetapi tuntutan dari
seluruh stakeholder akan tetap meningkat. Sehingga inovasi dan perbaikan diseluruh
aspek mutlak diperluan.
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2. Sekalipun variabel People merupakan faktor yang paling dominan berpengaruh
dalam pelaksanaan Corporate Social Responsibility PT.Saipem Indonesia Karimun
Branch bukan berarti faktor-faktor lain (variabel Profit danPlanef) abaikan, karena
konsep Triple Bottom Line (TBL) Profit, People, Planct merupakan pilar yang
mengukur nilai kesuksesan suatu perusahaan, dan mengingat seluruh variabel
bukanlah sesuatu yang terpisah melainkan berdiri sebagai sebuah kesatuan, Sehingga
PT.Saipem Indonesia Karimun Branch tetap perlu untuk menjagakesinambungan
antara 3P yaitu Profit, People, Planet.
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