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Abstrak : Leadership in an organization, including bureaucracy, is very important 

because without it, the organization will become a disorganized and chaotic collection of 

people and tools. Fahmi (2012), leadership is the process of directing, influencing and 

supervising other people to carry out tasks according to planned orders. This research 

aims to examine the relationship between the leadership of farmer group leaders and the 

performance of the Tandilau farmer group in Nagari Durian Gadang, 50 Kota District. 

This research uses a quantitative approach method with a sample size of 20 respondents 

taken purposively. The data analysis method used is simple linear regression with a 

hypothesis testing tool in the form of IBM SPSS version 30.0. The results of the leadership 

hypothesis test have a significant effect on the performance of farmer groups. Then the 

results of the R Squere value show that leadership influences the performance of farmer 

groups by 22% while 78% is influenced by other factors. 
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Abstrak : Kepemimpinan dalam suatu organisasi, termasuk birokrasi, sangat penting 

karena tanpanya, organisasi akan menjadi kumpulan orang dan alat yang tidak teratur dan 

kacau balau. Menurut Fahmi (2012), kepemimpinan merupakan proses mengarahkan, 

mempengaruhi, dan mengawasi orang lain untuk mengerjakan tugas sesuai dengan 

perintah yang direncanakan. Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji hubungan antara 

kepemimpinan ketua kelompok tani dengan kinerja kelompok tani Tandilau di Nagari 

Durian Gadang Kabupaten 50 Kota. Penelitian ini menggunakan metode pendekatan 

kuantitatif dengan jumlah sampel sebanyak 20 responden yang diambil secara purposive. 

Metode analisis data yang digunakan adalah regresi linear sederhana dengan alat uji 

hipotesis berupa IBM SPSS versi 30.0. Hasil uji hipotesis kepemimpinan berpengaruh 

secara signifikan terhadap kinerja kelompok tani. Kemudian hasil nilai R Squere 

menunjukkan bahwa kepemimpinan mempengaruhi kinerja kelompok tani sebesar 22% 

sedangkan 78% dipengaruhi oleh faktor lain. 

Kata kunci : Kepemimpinan, Kelompok Tani 
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PENDAHULUAN 

Peran kepemimpinan dalam setiap organisasi mutlak diperlukan. Peran ini 

terutama bertujuan untuk meningkatkan kinerja pegawai atau karyawan dalam 

rangka mencapai tujuan organisasi. Kepemimpinan dapat diartikan sebagai cara 

seorang pemimpin mempengaruhi perilaku bawahan agar mau bekerja sama 

secara produktif untuk mencapai tujuan organisasi (Hasibuan, 2017). 

Kepemimpinan adalah sumber motivasi eksternal untuk meningkatkan semangat 

para pegawai dan memastikan bahwa tujuan birokrasi tetap tercapai. 

Kelompok tani merupakan wadah bagi petani untuk meningkatkan 

pengetahuan, sikap, dan keterampilan menjadi lebih baik. Menurut Hermanto dan 

Swastika (2011) kondisi sebagian besar kelompok tani dapat dikatakan belum 

mengalami suatu perkembangan. Kinerja kelompok tani dinilai masih rendah 

dikarenakan kurangnya peran pengurus dan anggota yang tidak jelas. Padahal 

petani akan mendapatkan manfaat dari kelompok tani apabila tujuan kelompok 

tani berhasil dicapai dan berjalan dengan efektif. Oleh karena itu adanya peran 

ketua yang memiliki sikap kepemimpinan yang baik dalam kelompok tani akan 

menjadikan kelompok tani untuk menganalisa tujuan-tujuan kelompok dan tujuan 

anggota yang belum tercapai, sehingga ketika memulai kegiatan kelompok tani 

akan disusun secara produktif dan efektif. 

Nagari Durian Gadang adalah salah satu Nagari yang ada di Kecamatan 

Akabiluru Kabupaten 50 kota. Nagari ini memiliki luas laha  sebesar 6,60 km2 

yang sebagian penduduknya bermata pencaharian sebagai petani padi sawah. 

Banyaknya petani di nagari ini mendorong terbentuknya beberapa kelompok tani. 

Nagari Durian Gadang memiliki 12 kelompok tani yang umumnya 

membudidayakan padi sawah.  

Mengkaji kepemimpinan ketua kelompok dalam sebuah kelompok tani 

dinilai penting karena kepemimpinan ketua kelompok menentukan sejauh mana 

kinerja kelompok tani dapat efektif . Maka dari iru penulis tertarik untuk mengkaji 

adakah hubungan kepemimpinan terhadap kinerja kelompok tani. Dalam 

penelitian ini kami fokus pada salah satu kelompok tani yaitu kelompok tani 

Tandilau di Kenagarian Durian Gadang Kecamatan Akabiluru Kabupaten 50 Kota.  

METODE PENELITIAN 

 Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif yang dilaksanakan di 

Nagari Durian Gadang Kecamatan Akabiluru Kabupaten Lima Puluh Kota 

tepatnya pada kelompok tani Tandilau. Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh 

anggota kelommpok Tani Tandilau dengan sampel sebanyak 20 orang responden 

yang diambi dengan Teknik sampling jenuh. Menurut (Sugiono, 2014) teknik 

sampling jenuh yaitu ‟Teknik penentuan sampel bila semua anggota populasi 

digunakan sebagai sampel. Hal ini sering dilakukan bila jumlah populasi relative 

kecil, kurang dari 30 orang, atau penelitian yang ingin membuat generalisasi 

dengan kesalahan yang sangat kecil. Istilah lain sampel jenuh adalah sensus, 

dimana semua anggota populasi dijadikan sampel”. 

 

 



Tabel 1. Variabel Penelitian  

Tujuan Variabel Indikator 

Mengkaji hubungan 

kepemimpinan dengan 

kinerja kelompok tani di 

Nagari Durian Gadang Kec. 

Akabiluru Kab. 5o Kota 

Kepemimpian 

(X) 

 Memotivasi anggota 

 Berinisiatif menggerakkan 

perubahan  

 Mampu menjalin hubungan 

dengan anggota dan pihak luar 

Kinerja 

Kelompok Tani 

(Y) 

 Partisipasi  

 Bekerjasama  

 Mengembangkan 

kepemimpinan  

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 Berdasarkan sampel yang sudah diteliti oleh peneliti dengan menyebarkan 

kuesioner sampel yang diperoleh dari data responden, yang kemudian diolah 

dengan SPSS didapatkan output sebagai berikut : 

Tabel 3. Hasil Analisis Regresi Linear Sederhana 

 

Berdasarkan Anova nilai signifikasi sebesar 0,037 atau lebih kecil dari 

0,05. Hal ini menunjukkan bahwa adanya hubungan yang signifikan dari variabel 

kepemimpinan terhadap variabel kinerja kelompok tani Tandilau di Nagari Durian 

Gadang. 

Tabel 4. Hasil Koefisien determinasi (R
2
) 

 

 



 

 

Koefisien ini menjelaskan seberapa besar variasi dari variabel dependen 

dapat dijelaskan oleh variasi dari variabel independent. Berdasarkan tabel diatas 

nilai R Squere diperoleh sebesar 0,220. Hal ini menunjukkan bahwa presentase 

sumbangan pengaruh variabel kepemimpinan sebesar 22% sedangkan sisanya 

sebesar 78% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam 

penelitian ini. 

SIMPULAN 

 Kesimpulan dari penelitian yang telah dilakukan terkait hubungan 

kepemimpinan dengan kinerja kelompok tani Tandilau di Kenagarian Durian 

Gadang Kecamatan Akabiluru yaitu, terdapat hubungan yang signifikan dari 

variabel kepemimpinan (X) terhadap kinerja kelompok tani (Y). Selanjutnya, 

besarnya pengaruh variabel X terhadap variabel Y sebesar 22% sedangkan sisanya 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini. 
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